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Message de la direction
Le paysage des troubles neurocognitifs est en pleine évolution, comme en témoignent 
un nombre croissant de personnes touchées et des recherches indiquant que le risque 
de développement, la prévalence, les symptômes et les résultats peuvent varier de 
façon considérable d’une communauté à l’autre en fonction de facteurs comme l’origine 
ethnique, la race, le sexe et l’âge.
  
Pour réagir à cette évolution, nous adaptons et modifions le paysage de la SANB. Qu’il 
s’agisse de clarifier notre rôle en matière de défense des droits, de veiller à ce que nous 
puissions atteindre le plus grand nombre possible de Néo-Brunswickois ou d’adopter des 
approches centrées sur la personne dans la manière dont nous appuyons et aidons les 
personnes atteintes de troubles neurocognitifs, nous sommes constamment à l’écoute et 
apportons les changements nécessaires pour soutenir au mieux les personnes auxquelles 
nous fournissons des services.

Il n’a jamais été aussi crucial de combler les lacunes du système de santé. En effet, il y a 
plus de 12 000 personnes qui sont atteintes de troubles neurocognitifs et 6 900 proches 
aidants qui fournissent plus de 201 000 heures de soins non rémunérés par semaine dans 
notre province. Notre équipe passionnée s’engage à appuyer les personnes touchées par 
les troubles neurocognitifs en les aidant à s’y retrouver dans un système complexe et à 
comprendre leur diagnostic, et en les mettant 
en contact avec des ressources et des services 
de soutien.  

Notre influence ne cesse de croître et nous 
sommes reconnaissants à notre personnel, à 
nos bénévoles et à nos donateurs d’investir 
dans ce travail.

Avec toute notre gratitude, 
Chandra et Elizabeth 

Elizabeth Eldridge
Présidente

Chandra MacBean
Directrice générale

Board of Directors
Elizabeth Eldridge, St. George, N.-B. : présidente
Sherrill Perry, Mascarene, N.-B. : vice-présidente
Lee Mitchell, New Maryland, N.-B. : trésorier
Heather Howe, Fredericton, N.-B.
Kelly Blakney, Quispamsis, N.-B.
Lilli Lin, Quispamsis, N.-B.
Jason Debly, Fredericton, N.-B.
Brenda Côté, New Maryland, N.-B.
Greg Forsythe, Fredericton, N.-B.
Mackenzie Dysart, Indian Mountain, N.-B.
Raynor Burke, Quispamsis, N.-B.
Chandra MacBean, Charters Settlement, N.-B.

Programmes en personne : renforcement de liens communautaires
Cette année, nous avons répondu au besoin croissant de soutien en personne en élargissant 
nos programmes à l’ensemble de la province. Nous avons lancé cinq réseaux de soutien 
aux proches aidants, ce qui nous a permis d’offrir aux partenaires de soins un espace pour 
communiquer leurs expériences, donner du soutien et apprendre les uns des autres. Nous 
avons également proposé quatre événements Café de la mémoire, des espaces inclusifs et 
accueillants où les personnes atteintes de troubles neurocognitifs à n’importe quel stade, 
leurs partenaires de soins et les membres de la communauté peuvent socialiser, apprendre 
et s’amuser. En tout, 9 programmes en personne ont été mis en œuvre cette année, pour un 
total de 38 séances auxquelles 215 personnes ont participé.

Programmes virtuels : un soutien adapté et accessible
Les programmes virtuels ont continué à jouer un rôle clé pour répondre aux divers besoins 
de notre communauté. Cette année, nous avons organisé 113 séances virtuelles, lesquelles 
ont attiré 639 participants. Celles-ci comprenaient Esprit en action, un programme 
hebdomadaire d’exercices physiques et cognitifs destiné aux personnes atteintes de 
troubles neurocognitifs et à leurs proches aidants; des activités Café et causerie, un 
programme social décontracté destiné aux personnes atteintes de troubles neurocognitifs 
à un stade précoce; et et cinq réseaux mensuels de soutien aux proches aidants. Ces 
programmes permettent de fournir un soutien adapté et accessible, en particulier pour 
les personnes vivant dans des zones rurales ou éloignées, et continuent d’encourager 
l’établissement de liens utiles, de favoriser l’engagement et d’offrir des possibilités 
d’apprentissage dans le confort du foyer des participants.

Groupe pilote de soutien et de deuil pour les proches aidants
Cette année, nous avons mis en place un projet pilote de soutien et de deuil pour les 
proches aidants. D’une durée de six semaines, le groupe est destiné aux personnes qui 
ont perdu un proche atteint de troubles neurocognitifs. Ce programme non clinique a 
offert aux participants un espace sûr pour parler de leur deuil et y réfléchir, et pour tenir 
des discussions guidées explorant des sujets comme les changements familiaux, l’identité 
après la perte et la redécouverte d’un but dans la vie. Le projet pilote a été bien accueilli, 
illustrant un besoin important de soutien propre au deuil. Forte de ce succès, la SANB 
compte proposer de nouveau ce groupe à l’automne 2025, avec un groupe provincial virtuel 
et un groupe en personne à Bathurst, au Nouveau-Brunswick.

Points saillants des programmes

 Je me souviendrai toujours de ce qui 
m’a été dit au sujet des regrets que j’ai 
ressentis : c’était dans le passé, c’est 
maintenant le présent. J’ai tiré des leçons 
qui m’ont fait sourire et pleurer. J’ai abordé 
des sujets que je pensais avoir réglés... Il est 
utile de savoir que l’on n’est pas seul… 

«

»
– Participant au projet pilote du 
groupe de soutien et de deuil 
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Stratégie et plan d’action sur les troubles neurocognitifs Élargir l’accès au soutien au moyen de Premier lienMD

Grâce à la subvention de l’initiative Bien vieillir chez soi, nous avons effectué des 
investissements stratégiques pour renforcer le programme Premier lienMD, un service 
d’intervention précoce qui met les personnes en contact avec des ressources éducatives  
et de soutien après avoir appris qu’elles étaient atteintes de troubles neurocognitifs. 

Les fonds accordés nous ont permis de concevoir et de mettre en œuvre une stratégie 
officielle de recrutement des fournisseurs de soins de santé comme partenaires d’aiguillage 
pour notre programme Premier lienMD. Dans le cadre de cette initiative, nous avons créé une 
trousse de recrutement et mené des mesures de sensibilisation ciblées auprès des cliniques 
de la province. Au total, nous avons distribué 150 trousses à des fournisseurs de soins de 
santé dans 60 cliniques du Nouveau-Brunswick. Pour mieux sensibiliser au programme, 
des affiches et de la documentation de Premier lienMD ont été placées dans les cliniques 
participantes, ce qui nous a permis d’atteindre plus de 150 000 patients.

Grâce à la subvention, nous avons pu créer un outil d’indication des risques pour aider 
notre équipe à reconnaître plus rapidement les besoins des clients et embaucher une 
coordonnatrice d’accueil dévouée à offrir un soutien rapide et empathique. En 2024, 274 
personnes ont suivi le processus d’accueil mis à jour, qui comprend désormais des  
questions plus personnalisées pour mieux comprendre l’expérience de chaque personne  
et y répondre.

À mesure que la population canadienne vieillit, nous assistons à un changement 
démographique qui a des effets sur notre économie et notre tissu social. La situation est 
particulièrement vraie alors que nous continuons de constater une hausse exponentielle 
du nombre de personnes touchées par les troubles neurocognitifs. Le Nouveau-Brunswick, 
l’une des provinces dont la population vieillit le plus rapidement au Canada, en ressent les 
répercussions plus tôt que les autres provinces.  

Partout au pays, de nombreuses provinces ont mis en place des stratégies sur les troubles 
neurocognitifs qui prévoient des mesures coordonnées et des interventions efficaces visant 
à améliorer la qualité de vie. Au cours de la dernière décennie, le Nouveau-Brunswick a 
fait des progrès considérables dans l’élaboration de sa propre stratégie, la SANB menant 
les efforts de sensibilisation et amplifiant la voix des personnes touchées par les troubles 
neurocognitifs. 

Besoins identifiés lors des consultations

452 aiguillages directs
hausse de 20 % par rapport à 

l’année précédente

111 partenaires d’aiguillage317 auto-aiguillages

4 488
Points de contact avec 

les clients

3 000
Clients

95
Événements de 
sensibilisation

2018

Pour appuyer ce travail, la SANB a organisé cinq séances de consultation  
au début de 2018 qui réunissaient des personnes atteintes de troubles 
neurocognitifs et des membres de leur cercle de soutien à Moncton, Saint John, 
Edmundston, Tracadie et Miramichi. Les témoignages de 39 participants ont 
contribué à l’élaboration d’un rapport soumis à l’équipe du projet de stratégie 
et de plan d’action sur les troubles neurocognitifs. La SANB a également soumis 
une consultation officielle et a siégé au sein du comité de direction.

2019 À l’automne 2019, le gouvernement a présenté un cadre pour la stratégie 
aux groupes de parties prenantes, que la SANB a pleinement approuvée.

2020
2021

Même si la pandémie a freiné l’élan en 2020, nous avons repris nos efforts 
de sensibilisation en appui à la mise en œuvre et au financement de cette 
stratégie en 2021, et en avons fait l’un des principaux objectifs de la 
campagne électorale de 2024.  

Dans le cadre du budget 2025-2026 du gouvernement, la stratégie sur les 
troubles neurocognitifs a été officiellement annoncée. Il s’agit d’un progrès 
important pour le Nouveau-Brunswick, car le fait de consacrer des  
ressources à l’amélioration de la vie des personnes touchées par les troubles 
neurocognitifs aura une incidence considérable.  

2025

La besoin d’un accompagnement individuel centré sur la personne;
La nécessité d’obtenir des renseignements dès le début du diagnostic pour favoriser la 
planification et améliorer la qualité de vie;
L’éducation du public pour réduire la stigmatisation;
Des soins éclairés, accessibles et compatissants;
Personnel qualifié;
Soutien financier adéquat pour tous les niveaux de revenus;
Des soutiens cohérents, réactifs et facilement accessibles pour toute personne touchée 
par les troubles neurocognitifs
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Amélioration des soins aux personnes atteintes de troubles 
neurocognitifs grâce à la formation

Un soutien spécialisé est essentiel pour améliorer la qualité de vie des personnes atteintes de troubles 
neurocognitifs, raison pour laquelle la formation des aidants familiaux et du personnel de première 
ligne est si importante.

Après avoir prôné une formation améliorée, la direction de la SANB a été ravie de signer en 2024 un 
accord de quatre ans avec le ministère du Développement social. Cet accord a pour but de former les 
aidants familiaux non rémunérés et le personnel de première ligne des foyers de soins, des foyers de 
soins spéciaux et des services de soins à domicile à l’utilisation de l’outil C-SIRSE!  

C-SIRSE! est un programme de formation fondé sur des données probantes qui aide les fournisseurs 
de soins à comprendre les changements de comportement pouvant accompagner les troubles 
neurocognitifs et d’autres troubles cognitifs, et y répondre au moyen d’une approche commune 
centrée sur la personne.

L’outil aide les fournisseurs de soins à renforcer leur confiance, à promouvoir la dignité et à améliorer 
la qualité de vie grâce à la compassion, à l’établissement de liens et à un engagement significatif.   

Grâce à ce financement, nous offrons non seulement un accès à une formation gratuite, mais nous 
formons aussi des animateurs en vue de renforcer les capacités du secteur pour que ce programme 
puisse se poursuivre au-delà des quatre années de financement. 

Programme de télécounseling et de psychothérapie
En 2024, dans le cadre de notre programme de counseling et de psychothérapie 
axé sur la thérapie d’acceptation et d’engagement (ACT), nous avons animé 437 
séances de thérapie gratuites destinées aux proches aidants de personnes ayant des 
troubles neurocognitifs. Depuis le lancement du programme en 2021, nous avons 
delivré 1414 séances (une valeur de plus de 212 000 $). Cette année, les résultats de 
notre étude pilote et de faisabilité sur le programme de thérapie d’acceptation et 
d’engagement par télécounseling pour les proches aidants du Nouveau-Brunswick 
ont été publiés dans le Journal of Gerontology et nous avons conservé une note 
de 5 étoiles après la thérapie, tous les clients ayant affirmé que le programme leur 
avait été utile. Notre thérapeute, Nicole Ricketts, est désormais une professionnelle 
agréée en traumatologie clinique, spécialisée dans le soutien aux proches aidants qui 
connaissent des histoires relationnelles complexes.

Nicole Rickets
conseillère thérapeute 
agréée

Communautés proches alliées Alzheimer
Notre travail au sein des communautés proches alliées Alzheimer s’est concentré 
sur le renforcement des liens et la promotion de l’inclusion dans toute la province. 
Cette année, notre principale priorité consistait à établir de nouvelles relations avec 
les bibliothèques publiques, les organismes axés sur l’accessibilité et le soutien aux 
personnes ayant des difficultés physiques ou sensorielles, et les organisations qui 
offrent des services dans les régions rurales. Ces collaborations ont donné lieu à 
des initiatives novatrices, notamment la création de trousses de mémoire désormais 
accessibles à la Bibliothèque publique de Grand-Sault. Nous avons également créé des 
ressources adaptées aux personnes atteintes de troubles neurocognitifs, spécialement 
conçues pour le public du Nouveau-Brunswick. Au total, 8 présentations et plus de 
30 points de contact ont contribué à sensibiliser la population, ce qui a aidé les 
personnes atteintes de troubles neurocognitifs à se sentir comprises, incluses et 
appuyées dans les lieux où elles vivent, travaillent et se réunissent.

Ben McLaughlin 
coordinateur des  
communautés proches 
alliées Alzheimer

Bénévoles
Nous appuyons nos 65 bénévoles au moyen d’outils qui renforcent la communication et 
améliorent leur expérience. Notre sondage d’évaluation auprès des bénévoles, conçu 
pour recueillir des commentaires et s’assurer que les bénévoles se sentent écoutés, 
en est un exemple clé et sera lancé à l’automne 2025. Les résultats du sondage 
guideront les améliorations à apporter pour mieux appuyer et retenir les bénévoles. 
Nous maintenons également des points de contact réguliers avec les bénévoles en 
reconnaissant le rôle essentiel qu’ils jouent par l’entremise de messages personnalisés, 
de remerciements publics et d’activités de reconnaissance. En outre, nous continuons 
à rechercher les pratiques optimales en consultant les coordonnateurs des bénévoles 
à l’échelle nationale et en utilisant les ressources à notre disposition pour affiner nos 
stratégies et assurer une expérience optimale et enrichissante. Marcel Martin

coordonnateur du 
bénévolat

Nous avons proposé 10 ateliers virtuels et 29 
ateliers en présentiel.  Nous avons traduit le 
cours Introduction aux troubles neurocognitifs et 
enregistré tout le contenu du cours aux fins de 
diffusion interactive.

Lors de la première année de mise en 
œuvre du projet C-SIRSE!, nous avons 
formé au total 566 membres du personnel 
de première ligne à cet outil (56 % du 
personnel d’aide à domicile, 22 % des 
foyers de soins spéciaux et 22 % des 
établissements de soins de longue durée).

Nous avons recruté un 
gestionnaire de projet et 
embauché six membres d’équipe 
pour exécuter ce projet. Tout le 
personnel a été embauché avant 
Septembre 2024.

Nous avons créé et mis en place un 
processus de remboursement pour 
les participants aux programmes 
C-SIRSE! et Introduction aux 
troubles neurocognitifs dans le cadre 
des soins à domicile et des foyers de 
soins spéciaux. 
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Philanthropie et sensibilisation
Renforcer les liens et sensibiliser les gens
En 2024, nous avons mis sur pied une nouvelle stratégie d’engagement axée sur les 
relations qui va au-delà de la collecte de fonds traditionnelle. Axée sur la durabilité, 
cette approche vise à mieux sensibiliser les gens à la Société Alzheimer et à établir des 
liens avec des personnes et des organismes qui s’associent à notre mission, qu’il s’agisse 
de donateurs, de bénévoles, d’organisateurs de collectes de fonds, de clients ou de 
partenaires.

Les récits sont au cœur de cette stratégie. Tout au long de l’année, nous avons recueilli des 
témoignages poignants de personnes de toute la province dont la vie a été touchée par des 
troubles neurocognitifs. Ces témoignages ont servi de base à de nouvelles présentations 
communautaires conçues pour informer, inspirer et susciter le soutien. Nous avons 
également commencé à organiser une série d’événements pour mobiliser le public, mettre 
en valeur notre incidence et favoriser des liens plus profonds.

Nous avons lancé un programme officiel de gestion des relations avec les donateurs pour 
reconnaître et célébrer les personnes et les organisations qui rendent notre travail possible. 
Nos événements de reconnaissance constituent l’un des piliers de cette initiative. Ce sont 
des rassemblements chaleureux et accueillants où les donateurs, les bénévoles et les 
partenaires communautaires peuvent se rencontrer, en apprendre davantage sur la valeur 
de leur apport et passer un bon moment ensemble. En 2024, nous avons fièrement organisé 
cinq événements de reconnaissance à l’échelle de la province.

Grâce à cette stratégie, nous renforçons nos relations et notre fondation pour les années  
à venir.

Mois de la sensibilisation à la maladie d’Alzheimer 2024
En janvier dernier, notre campagne s’est concentrée sur la réduction des risques d’être 
atteint de troubles neurocognitifs en donnant aux gens du Nouveau-Brunswick les moyens 
d’agir de façon pratique pour préserver la santé de leur cerveau et favoriser leur bien-être 
cognitif tout au long de leur vie. Pour sensibiliser et informer le public, nous avons organisé 
une série de webinaires intitulée Prendre soin de votre cerveau, qui a attiré 27 participants, 
ainsi que des journées portes ouvertes dans nos centres de ressources de Fredericton, 
Moncton, Saint John et Tracadie, où nous avons rencontré 60 visiteurs. Ces événements 
ont permis de promouvoir des stratégies de réduction des risques d’être atteint de troubles 
neurocognitifs et ont suscité des discussions.

Témoignage personnel sur les raisons pour lesquelles je marche

Marche pour l’Alzheimer IG Gestion de patrimoine

Pour ceux qui ne me connaissent pas, je m’appelle Marie-Paule 
Blanchard-LeBlanc et je suis la principale organisatrice de la Marche 
pour l’Alzheimer IG Gestion de patrimoine au Nouveau-Brunswick. 
Depuis des années, j’ai le privilège de travailler dans les coulisses de cet 
événement en coordonnant les détails, en encourageant les équipes et 
en voyant les communautés se rassembler pour appuyer les personnes 
atteintes de troubles neurocognitifs.

En 2023, mon engagement à notre cause a pris une ampleur que 
je n’aurais jamais imaginée lorsque mon père a reçu un diagnostic 
de maladie d’Alzheimer. Du jour au lendemain, mon engagement 
professionnel s’est transformé en une mission profondément 
personnelle, car je suis devenue non seulement une employée,  
mais aussi une cliente. 

La Marche revêt désormais une signification personnelle encore plus 
profonde pour moi. Chaque pas que je fais appuie non seulement des 
milliers de personnes et de familles qui sont touchées par des troubles 
neurocognitifs, mais aussi mon père et ma famille.

Cette marche n’est pas qu’une simple collecte de fonds : il s’agit d’un 
événement propice aux liens et créateur de souvenirs. Elle constitue un 
moyen de raconter des histoires, de verser des larmes ensemble et de 
reprendre espoir. Par ailleurs, elle nous permet de joindre nos forces et 
d’être entourés de personnes qui comprennent : c’est ça, la véritable 
force de cet événement.

Vous connaissez maintenant toutes les raisons pour lesquelles  
je marche! 

– Marie-Paule Blanchard-LeBlanc
Organisatrice principale, Marche pour l’Alzheimer IG Gestion de patrimoine

Faits saillants 
de l’événement

A permis de recueillir plus de

Attiré plus de 600 participants

Occupe #7 rang des collectes de 
fonds entre pairs au Canada

A eu lieu dans 6 communautés du 
Nouveau Brunswick. 	

A vu l’ajout d’un nouve lieu : 
Village historique acadien à
Bertrand

A vu le retour du défi des soins de 
longue durée —
Grass Home a remporté
le défi en récoltant 4 371 $

190 000 $

En reconnaissance de son dévouement sans faille et de son leadership inspirant, Marie-Paule 
Blanchard-LeBlanc a reçu le Prix de leadership Cinq pierres polies 2024. Décerné par les 
pairs, ce prix souligne la passion, la vision et l’engagement à améliorer la vie des personnes 
qui bénéficient des services de la Société Alzheimer. L’optimisme, l’enthousiasme sans limite 
et la capacité de Marie-Paule à motiver et à unir notre équipe continuent d’inspirer ceux qui 
l’entourent dans tous les aspects de notre travail.
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Rapport financierCélébration des dons communautaires
Tout pour l’Alzheimer

Prix de leadership Pauline Spatz

Des ventes de pâtisseries en passant par les courses de bateaux, les gens du Nouveau-Brunswick ont trouvé des 
moyens créatifs d’appuyer notre cause en 2024. Grâce à leurs efforts, plus de 40 000 $ ont été recueillis! Les 
collectes de fonds organisées par des tiers permettent non seulement de recueillir des fonds essentiels, mais aussi 
de sensibiliser le public. Chaque événement, petit ou grand, joue un rôle important dans la promotion de notre 
mission. Nous ne pourrions vraiment pas y arriver sans vous!

Le huitième Prix de leadership Pauline Spatz annuel a été décerné à Riba Girouard-Riordon, de Pokeshaw, 
au Nouveau-Brunswick. Épouse, mère, enseignante et bénévole dévouée, Riba a touché d’innombrables vies 
grâce à sa compassion, son leadership et son esprit communautaire inébranlable. En tant qu’enseignante, 
Riba a inspiré des générations d’élèves à atteindre leur plein potentiel. 

Au-delà de la salle de classe, elle a travaillé au sein de nombreux organismes communautaires, dont 
beaucoup depuis plus d’une trentaine d’années, notamment le Club Rotary de Bathurst, la course Terry Fox,  
le 4-H et la Société Alzheimer du Nouveau-Brunswick, où elle aide à organiser la Marche annuelle dans la 
région Chaleur.

En raison de son dévouement et son engagement sans faille à l’égard des personnes atteintes de troubles 
neurocognitifs, Riba incarne les valeurs du Prix de leadership Pauline Spatz. Nous lui sommes profondément 
reconnaissants pour ses contributions continues et la félicitons pour cette reconnaissance bien méritée.

L’équipe de Faubourg (Shannex) à Moncton n’a pas hésité à faire 
des éclaboussures pour une bonne cause. En effet, elle a participé 
au Festival des bateaux-dragons afin de sensibiliser le public et de 
recueillir des fonds pour les personnes atteintes de troubles 
neurocognitifs. Au total, l’équipe a recueilli 1535 $.

Équipe de bateaux-dragons de Faubourg (Shannex)

Cinq magasins Giant Tiger de la province ont mobilisé leurs clients 
et les communautés pour soutenir les soins apportés aux
 personnes atteintes de troubles neurocognitifs dans tout le 
Nouveau-Brunswick, recueillant la somme de 11 000 $.

Campagne vente de découpes Giant Tiger
Le personnel du service de gériatrie du Centre hospitalier 
universitaire Dr-Georges-L.-Dumont à Moncton s’est réuni 
pour participer à une marche en appui aux soins et à la 
sensibilisation en matière d’Alzheimer, démontrant ainsi 
le pouvoir du leadership communautaire en santé. Au 
total, le groupe a recueilli 396 $.

Marche du Réseau de santé Vitalité

Un groupe de bénévoles de la région Chaleur a organisé 
sa deuxième grande vente de garage annuelle à Petit 
Rocher dans le cadre du Festival Blues d’la Baie. Il a 
recueilli la somme de 3 673 $!”

Grande vente de garage

2025 2024 

REVENUS 

Dons commémoratifs 112 840 $ 104 847 $ 

Appui du public 464 402 457 794 

Revenus de placement 106 216 104 247 

Financement de projets 1 263 134 689 835 

1 946 592 1 356 723 

DÉPENSES 

Administration 146 869 128 382 

Amortissement 4 396 2 762 

Conseil d’administration 12 944 8 988 

Campagnes de financement 211 920 221 488 

Prestation des services 1 540 066 948 380 

1 916 195 1 310 000 

EXCÉDENT (INSUFFISANCE) DES REVENUS SUR LES DÉPENSES RÉSULTANT DES ACTIVITÉS 30 397 46 723 

AUTRE REVENUE

Société Alzheimer du Canada Revenus 144 628 64 608 

Société Alzheimer du Canada Cotisations (176 881) (178 098) 

(32 253) (113 490) 

ACCÈS DES REVENUS AU-DELÀ DES DÉPENSES (1 856) $ (66 767) $
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Communiquez avec nous
Pour en savoir plus sur nos programmes et nos 
services, les possibilités de bénévolat et les dons, 
veuillez communiquez avec le Centre de ressources  
le plus près de chez vous!

1-800-664-8411  |  (506) 459-4280

alzheimer.ca/nb/fr info@alzheimernb.ca

Moncton
1070, boul. St. George, unité 2B

Moncton, N.-B. E1E 4K7
Tél : (506) 858-8380

Fredericton
320, rue Maple, bureau 100
Fredericton, N.-B. E3A 3R4

Tél : (506) 459-4280

Saint John
221, rue Ellerdale

Saint John, N.-B. E2J 3S4
Tél : (506) 634-8722

Miramichi
500, rue Water

Miramichi, N.-B. E1V 3G5
Tél : (506) 383-7323

Tracadie
203-399, rue du Couvent

Tracadie-Sheila, N.-B. E1X 1E1
Tél : (506) 600-7000

Retrouvez-nous sur vos réseaux sociaux préférés
@AlzheimerNB


