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NEW BRUNSWICK / NOUVEAU-BRUNSWICK

Le prix de leadership Pauline Spatz

Lignes directrices des mises en candidature

= Les candidats peuvent étre un particulier, une famille, une entreprise ou un organisme.

= Les candidats doivent démontrer un engagement & améliorer la vie des autres et de leur
collectivité par des actions philanthropiques (en donnant de l'aide financiére ou de leur temps).

= |l doit exister un impact réel et mesurable des efforts du candidat.

= Le candidat ne peut pas se nommer lui-méme

Nom du candidat/de la candidate :

Entreprise/organisme :

Adresse :

Téléphone : Courriel :

Candidature proposée par :

Organisme :

Adresse :

Téléphone : Courriel :

Veuillez fournir les renseignements suivants :

1. Profil du candidat/de la candidate : parlez-nous un peu du candidat ou de la candidate en nous
soumettant une bréve biographie.

2. Sommaire de la mise en candidature : veuillez résumer les raisons pour lesquelles vous avez
choisi cette personne, cette famille, cette entreprise ou cet organisme. Dites-nous exactement
guelles sont les répercussions de ses actions sur votre collectivité.

3. Documents a I’appui : veuillez joindre tout renseignement ou document supplémentaire qui,
selon vous, pourrait appuyer la candidature que vous soumettez (p. ex. lettres de soutien ou
support ou coupures de presse).

Veuillez faire parvenir tous les renseignements demandeés a :
Société Alzheimer du Nouveau-Brunswick, 320, rue Maple, bureau 100, Fredericton (N.-B.) E3A 3R4

Courriel : communications@alzheimernb.ca

Date limite de mise en candidature : 6 juin 2025
Prix présentés lors de 'assemblée générale annuelle de la SANB, au mois de juin.
Toutes les mises en candidature sont confidentielles.



