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Message de la directrice générale

Stephanie Leclair
Directrice générale
Société Alzheimer Society

Les personnes, les partenariats et les progrès sont les thèmes sur lesquels la Société Alzheimer
Society Sudbury-Manitoulin North Bay et districts s’est concentrée au cours de la dernière
année. Nous avons offert des services à plus de membres de la communauté, établi plus de
partenariats et fait de grands progrès! Lors du dernier exercice financier, notre organisme, petit
mais puissant, a entrepris des projets d’envergure pour contribuer à améliorer ses activités.
Avec la migration vers un nouveau système de gestion de données et le début du processus
d’agrément, nous avons hâte de voir les améliorations qui nous permettront de mieux servir
notre clientèle et notre communauté. 

Nous continuons de recevoir des commentaires encourageants de notre clientèle vivant avec la
démence concernant la valeur de nos programmes et services de soutien dans le cadre de leur
cheminement. Les loisirs sociaux, les plans de soins individualisés et le soutien du personnel
compréhensif ont eu des effets positifs dans la vie des personnes vivant avec une démence, de
leurs partenaires de soins et de leurs proches. Je suis tellement fière de tous les membres de
notre personnel et des bénévoles pour leur dévouement et leur engagement à vouloir prendre
le temps nécessaire pour écouter leurs clients et clientes, et à apporter les changements qui
s’imposent afin de répondre aux besoins de chaque personne. 

La prestation de programmes novateurs nous a permis de constater une croissance du taux de
participation. Cela nous a aussi donné l’occasion de développer et d’élargir de nouveaux
groupes sociaux et de soutien en plus d’offrir des possibilités d’apprentissage en ligne, des
séances d’éducation bilingues et des activités adaptées aux personnes vivant avec la maladie,
des stades précoces à avancés. 

Puisque la démence touche de plus en plus de personnes, nous recevons plus de demandes
pour nos services. Le nombre de demandes de service et de participation au programme a
considérablement augmenté au cours de la dernière année. Nous nous concentrons sur la
création d’une culture « d’amélioration de la qualité ». Notre priorité absolue consiste à
travailler en collaboration avec notre clientèle et nos partenaires communautaires pour être en
mesure d’offrir des soins axés sur la personne. Cela ne serait pas possible sans l’engagement
de notre personnel. Nous travaillons comme une famille, une famille qui se soutient, qui
s’inspire et qui croit en notre travail, ce qui se reflète aisément auprès de notre clientèle.

Au nom du personnel de la Société Alzheimer, nous
souhaitons exprimer notre gratitude envers les personnes
que nous servons, nos donateurs et nos bénévoles pour
leur aide visant à offrir des services de soutien significatifs
aux personnes vivant avec une démence, à leurs
partenaires de soins et à leurs proches. Ensemble, nous
allons créer des communautés adaptées à la démence où
toutes les personnes reçoivent le soutien nécessaire pour
vivre pleinement leur vie!

Merci,
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Sonia Del Missier
Présidente
Société Alzheimer Society

Au cours de la dernière année, en sortant de la pandémie, la Société Alzheimer Society
Sudbury-Manitoulin North Bay et districts a commencé à reprendre ses activités dites plus «
normales ». La passion et le dévouement de notre superbe équipe suscitent encore chez moi
émerveillement et humilité. Sous la direction très compétente de la directrice générale,
Stéphanie Leclair, l’équipe offre des services de soutien et des programmes exceptionnels à
nos clients et à leurs partenaires de soins, tout en se préparant pour l’examen d’agrément
prévu en 2024. Ce n’est pas une mince affaire!

Dans le contexte du nombre croissant de cas de démence diagnostiqués chaque jour et grâce
au leadership de notre DG, notre Société continue à déployer les efforts nécessaires pour
obtenir plus de financement et de soutien pour nos programmes. 

Notre Société a signé l’accord collaboratif de prise de décision de l’équipe Santé Ontario. Tous
les signataires de cet accord acceptent de travailler ensemble pour atteindre l’objectif commun
qui consiste à fournir un continuum de soins intégrés et coordonnés, ainsi que des services de
soutien, aux personnes à qui ils offrent des soins et des services. 

Dans le cadre de la préparation pour l’agrément, le conseil d’administration a poursuivi son
examen des politiques en matière de finances et d’investissements. Le conseil d’administration
a été tenu informé des activités de gestion et d’atténuation des risques. Il a aussi commencé à
se pencher sur la manière d’intégrer l’équité, la diversité et l’inclusion dans nos activités. 

En novembre, la Société a organisé sa première activité intitulée Vin, dames et sacs à main
depuis la COVID – et quel succès! Nous sommes sincèrement reconnaissants envers le
personnel et les commanditaires de l’événement qui ont contribué à la plus grande réussite de
cette activité à ce jour.

En tournant notre regard vers l’année à venir, j’aimerais profiter de l’occasion pour remercier
Stéphanie, son personnel et les bénévoles qui travaillent sans relâche tous les jours pour offrir
à notre clientèle et à leurs partenaires de soins le meilleur service possible et pour les aider à
naviguer dans leur cheminement difficile. Je souhaite aussi exprimer notre profonde gratitude
aux nombreux donateurs et aux personnes qui appuient notre travail.

Message de la présidente
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Enfin, je tiens à remercier mes collègues du conseil
d’administration pour leur engagement et leur
dévouement à la Société. Aux personnes qui achèvent leur
mandat, nous vous souhaitons bonne continuation. Nous
voulons également exprimer notre profonde gratitude
pour vos années de service. Aux personnes qui se joignent
au conseil d’administration, bienvenue et merci d’avoir
accepté ce mandat. Ensemble, nous veillerons à ce que
notre organisme demeure fort et à l’avant-garde.
 

Cordialement, 



Conseil d’administration 

Merci pour votre engagement et votre dévouement envers la Société.
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Sonia Del Missier

Lise Anne Boissonneault

William Bray

Courtney Conaty 

Stéphanie Leclair

Nicolle Plante-Dupuis

Kathryn Irwin-Seguin

Michelle Lavigne Vezeau

Alex Fex                             

Anne Proulx- Seguin

Dr. Mike Bedard

Tannys Laughren

Présidente

Présidente sortante

Vice-président

Trésorière

Directrice générale

Administratrice

Administratrice

Administratrice

Administrateur

Administratrice

Administrateur

Administratrice

Johanne Brousseau

Linda Wilson

Tiffanie Huard

Nomination au conseil d’administration 

Johanne habite à North Bay depuis 60 ans. Elle est animée d’une passion pour sa communauté et
elle a cumulé plus de 50 ans d’expérience dans divers rôles auprès de conseils d’administration et
de comités, y compris la Croix-Rouge, le YMCA, la Caisse populaire de North Bay, et bien plus.
Johanne a récemment terminé un fructueux mandat de 4 ans comme conseillère municipale pour
la ville de North Bay, tout en siégeant à 18 comités, en occupant par la même occasion le poste de
présidente des services communautaires.

Linda a acquis une vaste expérience en marketing après des années de service en tant que
responsable du marketing au Collège Cambrian. À sa retraite en 2010, elle a commencé à faire
des activités de bénévolat pour équilibrer ses temps libres. Linda a pris l’initiative d’acquérir de
l’expérience relative aux conseils d’administration en occupant divers postes auprès de différents
organismes locaux, dont la Société d’aide à l’enfance pour les districts de Sudbury et de
Manitoulin, la Fondation St-Joseph de Sudbury, et plus. 

Tiffanie a une vaste expérience professionnelle en tant que comptable agréée. Elle occupe
actuellement un poste au Collège Cambrian à titre de professeure et donne des cours dans les
domaines des audits et de la comptabilité. Elle est également responsable de programme pour les
Comptables professionnels agréés de l’Ontario. Tout au long de ses années d’enseignement,
Tiffanie a aussi occupé des rôles en tant que responsable des finances ainsi que des postes de
gestion liés aux audits et aux finances au sein d’entreprises locales, notamment KPMG s.r.l.,
FedNor et Science Nord.
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Grâce à l’expertise de la présidente sortante du comité, Anne Proulx-Séguin, au travail
soutenu de notre directrice générale et de son équipe, et aux judicieux conseils du Réseau
du mieux-être francophone du Nord de l’Ontario, la Société Alzheimer a mis en œuvre son
plan d’action de 2022-2023 et a respecté son obligation visant à offrir à la clientèle, aux
partenaires de soins et à la population générale des services de qualité en français. 

La Société Alzheimer a de nouveau offert de nombreuses séances d’éducation en français
aux personnes vivant avec une démence et à leurs partenaires de soins, ainsi que de la
formation linguistique à une douzaine de membres du personnel, veillant à ce que la
majorité des employés continuent à parler le français.

En 2023-2024, la Société continuera de renforcer ses services en français, tout en
travaillant en vue d’obtenir son agrément. Durant cette période, la Société veillera à créer
et à mettre en œuvre des questions de sondage sur la satisfaction par rapport aux services
en français et affichera plus de contenu en français sur sa page Web et ses réseaux
sociaux, tout en maintenant les pratiques exemplaires actuelles. 

Au nom du conseil d’administration, j’aimerais remercier les membres du comité des
services en français pour leur travail assidu en 2022-2023.

Lise Anne Boissonneault
Membre du conseil d’administration et présidente par intérim du comité des services en français

Depuis 2021, les fonds que nous avons placés chez Connor, Clark & Lunn ont été investis.
Le portefeuille que nous avons choisi est diversifié et l’indice de référence est l’indice de
rendement global des bons du Trésor à 91 jours FTSE Canada (5 %), l’indice des
obligations universelles FTSE Canada (45 %), l’indice composé de rendement global
S&P/TSX (25 %) et l’indice MSCI World hors Canada (25 %) ($CAN). 

Notre rendement à ce jour (2023) et depuis le placement initial est de 0,00 %. En date du
31 mars 2023, la valeur de notre portefeuille s’établissait à 1 125 526 $. Comme nous
pouvons le constater, le marché est loin d’être stable; par conséquent, en répartissant les
fonds dans plusieurs classes d’actifs, nous réduisons notre risque global. Nous veillerons
à établir des stratégies pour nos placements à court et à long terme. 

Plusieurs choix s’offriront à nous quant à la façon dont nous utiliserons ces fonds à
l’avenir. Nous continuons à recevoir des bilans trimestriels et des communications sur
l’état du marché ainsi que des invitations à divers webinaires. Nous pouvons aussi
demander un rapport complet au besoin. Nous continuerons à surveiller de près le
rendement de nos placements. Le comité des investissements a confiance dans le
portefeuille actuel et est satisfait de la croissance de celui-ci jusqu’à présent.
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Reconnaissance des membres
du personnel 

Direction
Stephanie Leclair                      Directrice généraler
Monique Patrakka               Gestionnaire clinique

North Bay
Monique Beaulieu
Linda Brown 
Kaitlynn Canning
Charline Carr
Cassanda Dupuis

Sudbury - Manitoulin
Erica Beaulieu 
Angie Brunet
Melanie Bulfon
Justin Ceskauskas
Kayla Charrette
Miguel Cheff
Janet Cimino
Kathy DeRuiter

Karen Kanhai
Monique Lane
Katherine Lingenfelter
Victoria Marois
Amber Mayer
Alex Mayotte
Kelsey Parker

Rosanne Despot-Barr
Alex Dzuirban
Pauline Fillion
Crystal Graham
Mandy Haas
Julie Herad
Lana Hodgins

Cindy Pilkey
Caroline Piquette
Cara-Lee Poitras
Francine Rainville
Caitlin Ranta
Carissa Roy
Jessica Simpson
Keisha Villeneuve

Robyn Heaney
Elana Klingspogn
Renee Laferriere
Julie Liard

 
Emilie Mageau
Danielle Middaugh
Stephanie Mitchell-Fudge
Jessica Pifer

Natasha Pilon-Quirt
Ashlee Warrell
Fatima Williams 
Alisha Windsor
Cheryl Young
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Prix commémoratif Kayla Breadner 
Nous avons créé ce prix à la mémoire de Kayla Breadner, qui a travaillé
au sein de notre programme de jour. Elle était une jeune femme
passionnée et dévouée qui aimait manifestement les clients/clientes et
les familles que nous servons au quotidien. Kayla avait une excellente
éthique de travail, elle était courageuse et gentille et elle réussissait à
faire sourire les gens tous les jours. Nous remettons ce prix à un
membre du personnel qui a été choisi par ses pairs du fait qu’elle
incarne ces caractéristiques. Cette employée va au-delà de son devoir
jour après jour, pour aider non seulement la clientèle, mais ses
collègues aussi.

Prix commémoratif Mariette Kozicki 
Nous avons créé ce prix à la mémoire de Mariette Kozicki, qui a
travaillé à la Société Alzheimer en tant qu’animatrice d’activités
d’éducation du public et de groupes de soutien. Après avoir pris sa
retraite en 2018, elle aimait passer du temps avec sa famille et ses
nouveaux petits-enfants. Mariette faisait preuve de compassion, de
respect et de compréhension à l’égard des partenaires de soins. Elle ne
ménageait aucun effort pour s’assurer que chaque partenaire avait
l’impression d’être entendu, compris et soutenu. Nous remettons ce
prix à un membre du personnel qui a été choisi par l’équipe
administrative du fait qu’il incarne ces caractéristiques. Cet employé va
au-delà de son devoir jour après jour pour faciliter les rapports entre
les partenaires de soins et notre organisme, et les aider à cheminer
auprès de leur proche vivant avec une démence. 

Prix remis aux membres du personnel 

Années de service 

Cara-Lee Poitras
10 années de service

Janet Cimino 
5 années de service 

Monique Lane
15 années de service

Stephanie
Mitchel-Fudge

Miguel
Cheff
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Merci à tous les membres du personnel pour le dévouement, la gentillesse et la
bienveillance dont vous faites preuve à l’égard de la Société pour aider les personnes de

notre communauté vivant avec une démence et leurs partenaires de soins.



Merci à chaque personne et à chaque organisme qui a fait un don, organisé une collecte
de fonds ou commandité notre organisme au cours de la dernière année. Votre
générosité permet à la Société de croître et de prospérer ainsi que d’avoir une incidence
positive sur la vie des membres de notre communauté cheminant avec une démence et
sur celle de leurs partenaires de soins.
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Partenariats et collaborations

Table de mobilisation rapide (ACSM)

Sécurité au travail dans le Nord

Équipe Santé Ontario de bien-être du Nipissing

Centre gériatrique spécialisé du Nord-Est

Projet ECHO – Centre Baycrest

Centre Reitman – Hôpital Mount Sinai

Soutien en cas de troubles du comportement en Ontario

Centre régional de santé de North Bay 

Réseau de planification de la communauté de soins d’Espanola et de la région

Réseau de santé de Manitoulin 

Centre de santé communautaire de Nipissing Ouest

Centre de santé UNIVI

Équipe de santé familiale de Powassan

Mille mercis à nos partenaires et collaborateurs qui appuient inlassablement la Société.
Grâce à votre contribution, nous pouvons fournir les programmes et les services dont les
membres de notre communauté touchés par la démence ont tant besoin. Cela nous
serait impossible sans vous!
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États financiers 
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Dépenses

Revenus 

2 643 252 $

184 336 $

88 129 $

166 810 $

96 850 $

74 970 $

49 634 $

44 569 $

18 009 $

22 764 $

21 163 $

26 159 $

16 420 $

5 811 $

279 $

4 387 $

1 940 $

85 253 $

2 917 346 $

131 452 $

96 140 $

153 73 $

132 997 $

32 990 $

43 338 $

4 058 $

23 866 $

Total des revenus : 

Total des dépenses : 

3 535 905 $ 

3 550 735 $ 
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Réussites et faits saillants 
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Vin, dames et sacs à main 2022

Le Programme de jour de Sudbury donne
au Go-Give Project
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La clientèle de Minds in Motion a fait don de cartes
durant le temps des fêtes à l’abri pour hommes



Bureau de Sudbury :
960B, avenue Notre Dame
Sudbury (Ontario) P3A 2T4
Téléphone : 705 560-0603
Télécopieur : 705 560-6938

Courriel : info@alzheimersudbury.ca



Bureau de North Bay :
140, rue King Ouest

North Bay (Ontario) P1B 5Z7
Téléphone : 705 495-4342
Télécopieur : 705 495-0329

Courriel : info@alzheimernorthbay.com



Bureau de Manitoulin :
23, rue Spragge

Manitowaning (Ontario) P0P 1N0
Téléphone : 705 560-0603
Télécopieur : 705 560-6938

Courriel : info@alzheimersudbury.ca



No d’organisme de bienfaisance : 
124237124RR0001




Notre mission
Réduire les conséquences personnelles et sociales de la maladie d’Alzheimer et d’autres
démences en améliorant la qualité de vie de nos clients et clientes, de leurs partenaires
de soins et des membres de leur famille.

Notre vision
Grâce à une équipe interdisciplinaire et à la collaboration avec de nombreux organismes
communautaires, la Société Alzheimer fournit des programmes et des services de soutien
essentiels aux personnes qui vivent avec une démence et à leurs partenaires de soins.

Nos valeurs
Services axés sur la personne, partenariat, leadership, collaboration, responsabilité, respect et engagement

Notre Société 
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Soutien pour bien vivre avec la démence.

FAITES UN DON DÈS AUJOURD’HUI

www.alzheimersudbury.ca

Suivez-nous @alzheimersmnbd

https://alzheimer.ca/sudburymanitoulin/fr
http://www.facebook.com/alzheimersmnbd
http://www.instagram.com/alzheimersmnbd/
http://www.linkedin.com/company/soci%C3%A9t%C3%A9-alzheimer-society-sudbury-manitoulin-north-bay-districts/
http://www.twitter.com/Alzheimersmnbd

